
 

DGB-Bezirk West 
DGB Rheinland-Pfalz 
 
 
Kaiserstraße 26 - 30 
55116 Mainz 
 
Telefon: 06131 - 28 16- 33 
Telefax: 06131 - 22 57 39 
V.i.S.d.P.: Astrid Clauss 
E-Mail: Astrid.Clauss@dgb.de 
BeateMaria.Kirch@dgb.de 

Mainz, 29.08.07 cl/bmk 

PM 109/2007 
 
Beamtenbesoldung 
 
Muscheid: Besoldungserhöhung völlig unzureichend / Nachbarländer 

zahlen mehr 
 
Die Pläne der Landesregierung, zur Besoldungserhöhung bei den Beamtinnen 
und Beamten seien nicht akzeptabel, kritisierte der rheinland-pfälzische DGB 
Landesvorsitzende, Dietmar Muscheid, heute in einem Brief an die 
Abgeordneten des Landtages. 
 
Der Landtag Rheinland-Pfalz befasst sich in erster Lesung mit dem Gesetz-
entwurf der Landesregierung zur Besoldungs- und Versorgungsanpassung 
2007/2008. Der Entwurf sieht vor, dass die Gehälter für die rund 63.000 Be-
amtinnen und Beamten ab dem 1.7.2007 um 0,5% bis zu 1,7% erhöht werden 
sollen. Für rund 53.000 Beamtinnen und Beamten (85%) bedeutet dies eine 
Gehaltserhöhung von 0,5%. 
 
Muscheid: „Nach Jahren der Einkommenskürzungen bei den Beamtinnen und 
Beamten muss jetzt mehr rauskommen. Wir fordern kein Wolken-
kuckucksheim. Wir fordern eine Übertragung des Tarifergebnisses auf die 
Beamtinnen und Beamten. Für 2007 muss es Einmalzahlungen geben und ab 
dem 1.1.2008 eine lineare Erhöhung von 2,9%.“ 
 
Zahlreiche Bundesländer wie Hessen, Nordrhein-Westfalen, Saarland oder 
Baden-Württemberg haben mittlerweile Besoldungserhöhungen im Umfang 
bis zu 2,9% angekündigt. 
 
Muscheid: „Wir fordern die Abgeordneten auf, sich für eine entsprechende 
Erhöhung der Besoldung einzusetzen. Was in anderen Ländern möglich ist, 
muss auch bei uns machbar sein. Nach mehreren Nullrunden und erheblichen 
Kürzungen in den letzten Jahren ist dies nur recht und billig.“ 
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